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Prezydium Zarzadu Regionu Bydgoskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” po analizie projektu uchwaty
zmieniajacego uchwatg w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli utworzonego ze srodkéw budzetu Miasta Bydgoszezy, pozytywnie
przyjmuje propozycje zwigkszenia $rodkéw na specjalny fundusz nagréd.

Watpliwoséci nasze budzi wykre$lenie zapisu dotyczacego doktadnego okreslenia wysokosci odpisu.
Odnoszac si¢ do merytorycznych rozwazan majacych zastosowanie w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 roku, poz. 967, z pézn. zm.) wskazaé
nalezy, ze w $wietle przedmiotowego przepisu ustawy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w budzetach organéw prowadzacych
szkoly w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzenn  osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organéw prowadzacych szkoly i dyrektorow szk6t. Jak wynika
wprost z literalnego brzmienia tegoZ przepisu ustawodawca postuzyt si¢ minimalnym wskaZznikiem
okreslonym liczbowo tj. nie mniejszym niz 1 % planowanych rocznych wynagrodzef osobowych.
Majac zatem na uwadze powyzsze celem ustawodawcy bylo, aby elementem obligatoryjnym kazdej
uchwaly byt okreslony liczbowo wskaznik planowanych rocznych wynagrodzen osobowych. Za
wskazana powyzej argumentacjg przemawia nie tylko przyjeta praktyka, ale i prawidlowa wykladnia
wyzej wymienionego przepisu ustawy. Brak okreslenia liczbowo wskaznika planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych prowadzitby przede wszystkim do sytuacji, w ktorej opiniujacy zostatby
pozbawiony mozliwosci weryfikacji faktycznie planowanej wysokosci §rodkéw, ktore mialby zostaé
rozdysponowane na wskazany w ustawie cel. Ponadto brak okreslenia liczbowego wskaznik mogty
stanowié¢ pole do naduzy¢ z uwagi na mozliwos¢ przekazywania $rodkéw nie zgodnych z ich celem
wynikajacym z ustawy.

W zwiazku z powyzszym prosimy o informacj¢ w jakiej wysokosci, po zmianie Uchwaly, bedzie
tworzony specjalny fundusz nagréd oraz w jakim trybie Dyrektorzy jednostek beda podejmowac
decyzje o zwigkszeniu srodkéw przeznaczonych na nagrody? Majac na wzgledzie szczytny cel jakim
kieruje sie Pan Prezydent, pozytywnie opiniujemy przediozony projekt Uchwaly, jednoczesnie
deklarujemy wolg spotkania w celu wyjasnienia zglaszanych przez Nasz Zwigzek watpliwosci
i wypracowania satysfakcjonujacych wszystkich stron sposobu realizacji przedmiotowej Uchwaly.
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