Porozumienie
zawarte dnia 28 grudnia 2016 r.
dotyczace warunkéw zatrudnienia pracownikow miejskich jednostek oswiatowych,
ktérych obejma zmiany w zwigzku z przejSciem z dniem 1 stycznia 2017 r.
w trybie art. 23! Kodeksu pracy
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku Gtéwny Ksiegowy
do Bydgoskiego Biura Finanséw Oswiaty

zawarte pomiedzy

miejskimi jednostkami oswiatowymi, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz
reprezentowanymi przez
radce prawnego Karoline Madziriska
oraz
radce prawnego Macieja Skwierczyniskiego
w oparciu o zataczone petnomocnictwa udzielone
przez dyrektoréw miejskich placéwek o$wiatowych

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddziatu w Bydgoszczy
ul. Adama Czartoryskiego 19
85-222 Bydgoszcz,

KM W2z ,Solidarnos¢ Oswiata”
w Bydgoszczy
ul. 3-go Maja 8/3
85-016 Bydgoszcz,

KMPOIW NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Bydgoszczy
ul. Sowinskiego 5
85-083 Bydgoszcz,

Zwigzkiem Zawodowym Oswiata
ul. Stowianska 1
40-216 Katowice,

§1

W stosunku do pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w miejskich jednostkach
osSwiatowych, pozostajgcych w jednostkach macierzystych, ktérych obejma zmiany w zwigzku
z przejéciem z dniem 1 stycznia 2017 r. w trybie art. 23! Kodeksu pracy pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku Gtéwny Ksiegowy do Bydgoskiego Biura Finanséw Oswiaty, moze ulec zmianie:
1) zakres obowigzkéw powierzonych do wykonywania na okreslonym stanowisku pracy,
2) zajmowane stanowisko pracy.




§2
Zmiany, o ktérych mowa w § 1 Porozumienia beda ustalane w drodze indywidualnego porozumienia
pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

§3
Informacja dotyczaca zmian wynikajacych z § 1 niniejszego porozumienia, przed zawarciem

porozumienia zmieniajgcego zawartego z pracownikiem, zostanie przekazana do wiadomoéci stron
porozumienia, a w przypadku cztonkéw zwigzku zawodowego obowiazujacy bedzie tryb konsultacji.

PODPISY
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